Plan de Igualdad y Auditoria Retributiva

Un Plan de Igualdad es un conjunto de medidas destinadas a garantizar la igualdad de trato y oportunidades entre
mujeres y hombres en el ambito laboral, y a eliminar la discriminacion por razon de sexo.

Duracidn estimada: 60 horas



Fundamentos del Plan de Igualdad

Los Planes de Igualdad constituyen una herramienta fundamental
para promover la equidad de género en el entorno laboral. Estos
planes no solo cumplen con las obligaciones legales establecidas,
sino que también representan una oportunidad estratégica para
las organizaciones de crear un ambiente de trabajo mas justo e
inclusivo.

La implementacion efectiva de un Plan de Igualdad requiere un
compromiso firme por parte de la direccion y la participacion
activa de todos los niveles organizacionales. Es un proceso que va
mas alla del cumplimiento normativo, buscando transformar la
cultura empresarial hacia valores de respeto, diversidad e igualdad
de oportunidades.

@ Los Planes de Igualdad son
obligatorios para empresas con
50 0 Mas trabajadores segun la
Ley Organica 3/2007.



lgualdad Retributiva:
Principios Clave

Transparencia Salarial

Establecimiento de sistemas claros y transparentes de retribucion
que permitan identificar y corregir posibles brechas salariales entre
generos.

Valoracion Objetiva

Implementacion de criterios objetivos para la valoracion de puestos
de trabajo, evitando sesgos que puedan generar discriminacion
retributiva.

Monitoreo Continuo

Establecimiento de mecanismos de seguimiento y control que
garanticen el mantenimiento de la equidad retributiva a lo largo del
tiempo.

La igualdad retributiva no se limita Unicamente al salario base, sino que
abarca todos los componentes de la retribucion, incluyendo
complementos, beneficios sociales, oportunidades de promocion y
desarrollo profesional.




Proceso de Elaboracion del Plan

Ol 02

Diagndstico Inicial Definicion de Objetivos

Analisis exhaustivo de la situacion actual de laempresa  Establecimiento de metas claras, medibles y alcanzables
en materia de igualdad, identificando areas de mejoray  que guien el desarrollo e implementacidn del plan de

oportunidades de desarrollo. igualdad.

03 04

Diseno de Medidas Planificacion Temporal

Desarrollo de acciones especificas y estrategias Establecimiento de cronogramas detallados que
concretas para alcanzar los objetivos planteados en el definan plazos, responsables y recursos necesarios para
diagnostico inicial. cada fase del plan.

El proceso de elaboracion requiere la participacion de diferentes stakeholders, incluyendo representantes de la
direccion, trabajadores, sindicatos y expertos en igualdad de género.



Puesta en Marcha del
Proceso

Constitucion del
Equipo de Trabajo

Designacion de responsables
del proyecto

Formacion de comisiones de
seguimiento

Establecimiento de canales de
comunicacion

Definicion de roles y
responsabilidades

Recursos Necesarios

Presupuesto asignado al
proyecto

Tiempo dedicado por los
equipos

Herramientas y tecnologia de
apoyo

Formacion especializada del
personal

3-6

Meses

Tiempo promedio para la fase
inicial

5-10

Personas

Equipo de trabajo recomendado

"La puesta en marcha exitosa
requiere el compromiso visible
y constante de la alta
direccidn, asi como la
asignacion de recursos
adecuados para garantizar la
efectividad del proceso."
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Realizacion del Proceso

Recopilacion de Datos 1

Analisis detallado de la informacion existente
sobre plantilla, retribuciones, promociones y
condiciones laborales, utilizando fuentes 2

_ Analisis de Brechas
internas y externas.

Identificacion sistematica de desigualdades
existentes en diferentes areas: acceso al

Consulta a Stakeholders 3 empleo, clasificacion profesional, promocion,

. . retribucion y conciliacion.
Realizacion de entrevistas, encuestas y grupos

focales con empleados, representantes

sindicales y directivos para obtener 4 Validacion de Resultados

erspectivas diversas. e
PErsp Verificacion y contraste de los hallazgos

obtenidos mediante metodologias
complementarias y revision por parte de
expertos externos.



Diseno del Plan

X4

Objetivos Estratégicos

Definicion de metas a largo plazo que orienten todas las acciones
del plan, estableciendo indicadores de éxito medibles y realistas.

Medidas Especificas

Desarrollo de acciones concretas para cada area de intervencion,
con descripcion detallada de actividades y metodologias.

Cronograma

Planificacion temporal detallada que incluye fases, hitos
importantes y fechas limite para cada actividad programada.

Responsabilidades

Asignacion clara de roles y responsabilidades a diferentes niveles
organizacionales, garantizando accountability en la ejecucion.

El disefio del plan debe ser flexible y adaptable, permitiendo ajustes
segun las necesidades cambiantes de la organizacion y los resultados
obtenidos durante la implementacion.




Implementacion del Plan de Igualdad

© Clave del Exito: La
implementacion efectiva requiere
comunicacion constante,
formacion continuay
adaptabilidad ante los desafios
emergentes.

Fases de Implementacion

Lanzamiento

Comunicacion oficial del plan a toda la organizacion y
inicio de las primeras medidas prioritarias.

Desarrollo

Ejecucion progresiva de las medidas planificadas con
seguimiento continuo de resultados.

Consolidacion

Integracion de las practicas de igualdad en la cultura
organizacional y procesos habituales.

Durante la implementacion es fundamental mantener canales de comunicacion abiertos, proporcionar formacion
especifica a los equipos responsables y establecer mecanismos de feedback que permitan realizar ajustes

oportunos en las estrategias planteadas.



Evaluacion del Plan

Medicion
Recopilacion sistematica de
datos cuantitativos y cualitativos

sobre el progreso de las medidas
implementadas.

Mejora

Implementacion de ajustes y
optimizaciones basadas en los
hallazgos de la evaluacion
realizada.

Analisis
Evaluacion detallada de los
resultados obtenidos

’ . .
comparandolos con los objetivos
inicialmente establecidos.

Reporte

Elaboracion de informes
periddicos que documenten
avances, desafios y
recomendaciones para mejoras
futuras.

La evaluacion debe ser un proceso continuo que permita identificar tanto los éxitos como las areas de mejora,
facilitando la toma de decisiones informadas para el perfeccionamiento constante del plan de igualdad.



Auditoria Retributiva: Metodologia

O

Analisis Comparativo

S

Recopilacion de Informacion Comparacion sistematica de retribuciones entre

Analisis exhaustivo de datos salariales, géneros para puestos de trabajo de igual valor,
clasificaciones profesionales, complementos identificando posibles brechas salariales.
retributivos y beneficios sociales de toda la

plantilla.

Q

Plan de Accion

S

Investigacion de Causas Desarrollo de medidas correctivas especificas para

Identificacion de los factores que originan las eliminar las brechas salariales injustificadas y
diferencias retributivas detectadas, distinguiendo prevenir su reaparicion futura.
entre causas justificadas e injustificadas.

La auditoria retributiva debe realizarse con rigor
metodoldgico, utilizando técnicas estadisticas
apropiadas y considerando variables como
experiencia, formacion, responsabilidades y
rendimiento laboral.

Financial Analysis
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Herramientas y Recursos de Apoyo

Plantillas Especializadas Herramientas de Calculo
Modelos predisefiados para diagndsticos, planes de Aplicaciones y software especializado para el analisis de
accion, informes de seguimiento y documentacion de brechas salariales, calculo de indicadores de igualdad y

auditorias retributivas que facilitan la implementacion.  generacion automatica de reportes.

B B

Guias Metodoldgicas Ejemplos Practicos

Manuales detallados que proporcionan orientacion Casos reales de implementacion exitosa que sirven
paso a paso para cada fase del proceso, incluyendo como referencia y inspiracion para adaptar las
mejores practicas y casos de estudio. estrategias a diferentes contextos organizacionales.

Estos recursos estan disefiados para facilitar la implementacion efectiva de planes de igualdad y auditorias
retributivas, proporcionando apoyo técnico y metodologico a las organizaciones en su camino hacia la equidad de
género.



Compromiso con la Igualdad

Compromiso Directivo

Liderazgo visible y constante desde
la alta direccion

Sostenibilidad

Enfoque a largo plazo para
cambios duraderos

Innovacion

Busqueda de soluciones creativas y
efectivas

Participacion Activa

Involucracion de todos los niveles
organizacionales

Mejora Continua

Evaluacion y perfeccionamiento
constante de procesos

Transparencia

Comunicacion abierta y honesta
sobre avances y desafios

La implementacion exitosa de un Plan de Igualdad y una Auditoria Retributiva no es solo una obligacion legal, sino
una oportunidad estratégica para construir organizaciones mas justas, inclusivas y competitivas. El camino hacia
la igualdad real requiere dedicacion, recursos y un compromiso genuino con el cambio cultural que beneficie a toda

la organizacion.

Juntos construimos un futuro laboral mas equitativo



