Experto en Medios Adecuados de Solucion de
Controversias (MASC)

60 horas

Adaptado a la Ley Organica 1/2025



@ Obijetivos del Curso

¢ Objetivo General

Formar profesionales capaces de
comprender, aplicar y seleccionar
estratégicamente los Medios Adecuados de
Solucion de Controversias (MASC)

Formar profesionales capaces de comprender, aplicar y
seleccionar estratégicamente los Medios Adecuados de
Solucion de Controversias (MASC), integrandolos
eficazmente en la practica juridica, empresarial y
preventiva conforme al nuevo modelo de justicia
consensual instaurado por la LO 1/2025.



90 (A Quién Va Dirigido?
Este curso esta orientado a:

1) Profesionales i Profesionales del
juridicos ambito empresarial

@ Otros perfiles interesados

o Estudiantes de Derecho.
« Formadores en mediacion.
« Profesionales de la resolucion alternativa de conflictos.

- Técnicos en gestion preventiva de litigios.
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Fundamentos del
Sistema MASC
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MODULO 1. Marco normativo y modelo de
justicia consensual

Este modulo fundamental establece las bases
del nuevo sistema de justicia consensual en

Espana.

Evolucion de los ADR al sistema MASC.
LaLO1/2025y el requisito de procedibilidad.
Naturaleza juridica del intento negociador previo.

Principios transversales del sistema.

comtcios IMASAM

MEDIOS
ADECUADOS
DE SOLUCION
DE CONTRVERSIAS



MODULO 2. La nhegociacidh como MASC

La negociacion constituye el primer y mas fundamental medio de solucion de controversias,
requiriendo comprension profunda de sus principios y técnicas.

Ol 02

Concepto y tipologias Negociacion directa y asistida

03 04
Modelo Harvard de negociacion por Buena fe negociadora
intereses

05 06

Documentacion acreditable Riesgos de instrumentalizacion



BLOQUE II

MASC con
Intervencion de
Tercero Neutral




MODULO 3. La mediacion

Aspectos fundamentales

« Naturaleza juridica.
o Estatuto del mediador.

« Fases del procedimiento.

« Técnicas avanzadas de mediacion.

« Formalizacion y efectos del acuerdo.

MODULO 4. La conciliacidon

Conciliacion Diferencias con Régimen juridico Efectos
judicial, notarial y mediacion actual procesales
privada



MODULO 5. El tercero neutral

El tercero neutral desempefia un papel fundamental en el sistema MASC, actuando como
facilitador imparcial del proceso de resolucion.

© o

Concepto Principios de Funcionesy Supuestos de
estructural independencia e limites abstencion
imparcialidad

MODULO 6. Opinién de la persona experta
iIndependiente

« Naturalezay procedimiento.
- Caracter no vinculante.
« Impacto en negociacion posterior.

o Confidencialidad.



BLOQUE lli

Mecanismos Especificos
del Sistema Espanol




MODULO 7. La oferta vinculante confidencial

La oferta vinculante confidencial representa un mecanismo hibrido de gran valor estratégico en
el sistema espafiol de resolucion de controversias.

Naturaleza hibrida

Requisitos formales

=V
- Régimen de confidencialidad
& Efectos juridicos
Valor estratégico
@

MODULO 8. El Derecho colaborativo

Elementos clave

« Conceptoy estructura.

« Compromiso de no litigacion.

« Exclusion de representacion posterior.
« Intervencion de expertos.

« Integracion con procedibilidad.




BLOQUE IV

ADR Comparadoy
Proyeccion Futura

MODULO 9.
Panorama

comparado de
métodos ADR

Exploracion de metodos alternativos de
resolucion de disputas en el contexto
internacional y su posible integracion en el
sistema espanol.

« Early Neutral Evaluation.
« Neutral Fact-Finding.

o Mini-Trial.

« Med-Arb.

e Summary Jury Trial.

« Posible integracion en el sistema espariol.

ADR Methods
Worldwide
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Mediation = Arbitration  Negotiation Conciliation
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Voluntary Binding Confidential Neutral Third

Party
il 1 a8 WY
Voluntary Binding Confidential Neutral third
Party
Binding Confidential Neutral Bartial Neutral third
Party



