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Formador de Formadores

200 horas de
formacion
especializada

Un programa integral disefiado para capacitar a profesionales en el arte de formar a
otros, combinando metodologias tradicionales con las ultimas innovaciones en
educacion digital y tecnologia aplicada.



Objetivos del Programa

Diseno y Planificacion

Capacitar en el diseio, planificacion e
implementacion de procesos de formacion
para adultos con metodologias probadas.

Habilidades Pedagogicas

Desarrollar competencias comunicativas y
evaluativas esenciales para el rol del
formador moderno.

Metodologias Innovadoras

Aplicar recursos innovadores en entornos
presenciales, virtuales o mixtos adaptados
a las necesidades actuales.



¢A Quién Va Dirigido?

Formadores y Docentes

Profesionales de la educacion en activo que buscan actualizar y perfeccionar
sus competencias pedagogicas.

@é Profesionales en Transicion

Expertos de cualquier sector que desean convertirse en formadores y
compartir su conocimiento especializado.

@' Responsables de RRHH

Gestores de formacion, recursos humanos y desarrollo de talento que lideran
equipos de aprendizaje.




Mas Perfiles Objetivo

Educacion Digital

Personas interesadas en la formacién online y la educacion digital,
adaptandose a las nuevas modalidades de ensefanza.
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Learning

Emprendedores Educativos

Consultores independientes y emprendedores del ambito educativo que
desarrollan sus propios proyectos formativos.

Educadores Sociales

Monitores y dinamizadores comunitarios que trabajan en el desarrollo
social y educativo de comunidades.



Estructura del Programa

10 Modulos

Un recorrido completo desde la planificacion hasta la innovacion tecnoldgica en formacion

01 02 03

Fundamentos Programacion Metodologia

Plan de formacioén vy rol del formador Disefo del proceso ensefanza-aprendizaje Interaccioén didactica y estrategias
04 05

Evaluacion Innovacion

Seguimiento y valoraciéon formativa Tecnologia e |A en formacion



Modulo 1: El Plan de
Formacion

El Formador

1 Definicion del perfil profesional y competencias clave del formador
moderno.

Plan de Accion

Estrategias para estructurar y organizar procesos formativos efectivos.

Plan de Formacion

Disefio integral de programas adaptados a necesidades especificas.

Este modulo establece las bases fundamentales del rol formativo, proporcionando las
herramientas esenciales para planificar y estructurar procesos de aprendizaje
exitosos.

Planning Planning Trainers .
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Moddulos 2-3: Programacion e Interaccion

Modulo 2: Programacion del Proceso

e Programacion didactica estructurada

e Analisis del grupo de aprendizaje

e Elementos del programa de formacion

e Programacion de sesiones formativas

Modulo 3: Interaccion Didactica

Comprension profunda del proceso de aprendizaje y las dinamicas de interaccion entre
formador y participantes.

® Laprogramacion efectiva es la clave del éxito

formativo
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Moddulos 4-5: Autonomia y Orientacion

Aprendizaje Auténomo Orientacion Profesional
Estrategias para fomentar la independencia en el aprendizaje y Analisis del mercado laboral, su evolucion y los cambios en la
sistemas de supervision didactica efectivos. organizacion del trabajo contemporaneo.

Estos médulos se centran en desarrollar la capacidad de los participantes para aprender de forma independiente y orientarse profesionalmente en un
mercado laboral en constante evolucion.



Moébdulo 6: Seguimiento Formativo

Seguimiento Continuo

Metodologias para el monitoreo constante del progreso
formativo

Clasificacion de Pruebas

Tipos y metodologias de evaluacion adaptadas a diferentes
contextos

Habilidades Didacticas

La pregunta como herramienta fundamental de evaluacion
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Evolucion Didactica

Analisis de la progresion en el proceso de ensehanza-
aprendizaje

Evaluacion de Procesos

Técnicas avanzadas para valorar la efectividad formativa



Modulo 7: Evaluacion de Acciones Formativas

Metodologia Evaluacion Integral
o
Enfoques sistematicos para evaluar la % Z Técnicas comprehensivas para medir
efectividad de las acciones formativas resultados y impacto formativo

Este mddulo proporciona las herramientas necesarias para realizar evaluaciones comprehensivas que permitan mejorar continuamente la calidad de
las acciones formativas implementadas.



Moddulo 8: Innovacion y Actualizacion
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Nuevas Competencias

Innovacion Docente Habilidades del siglo XXI para formadores modernos

Metodologias emergentes y tendencias en educaciéon profesional
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Contexto Europeo

Instituciones Formativas

Organismos vy entidades implicadas en la formacion profesional
Formacion profesional en el marco de la Unidon Europea



Modulo 9: Formador Online

Ventajas de la Papel del Teleformador

Teleformacion Competencias especificas y

Beneficios y oportunidades de la metodologias para la formacion
formacion a distancia en el contexto virtual efectiva
actual

Disenio Digital

Creacion de acciones formativas adaptadas al entorno online




Formacion Online: Metodologia Completa

Tipos de Actividades

Diversidad de recursos vy ejercicios adaptados al entorno digital para
maximizar el engagement y la participacion.

Imparticion Virtual

Técnicas y herramientas para la conduccion efectiva de sesiones
formativas online.

Evaluacion Digital

Métodos de evaluacion especificos para acciones formativas en
modalidad online y mixta.




Modulo 10: La IA en la Formacion
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Inteligencia Artificial Educativa Cuestionarios con ChatGPT Herramientas y Recursos
Aplicaciones practicas de la IA para Creacion de evaluaciones inteligentes Plataformas y aplicaciones de IA que

personalizar y optimizar procesos formativos utilizando herramientas de IA conversacional revolucionan la experiencia formativa




THACT: ESTHE CEREMONY

Recursos Complementarios
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Bibliografia Especializada Glosario de Términos Normativa Vigente

Referencias actualizadas y recursos Definiciones precisas de conceptos clave Marco legal y regulatorio que rige la
bibliograficos esenciales para profundizar en formacion y pedagogia profesional formacion profesional v la certificacion de
en cada area tematica competencias

iConviértete en un formador de excelencia! 200 horas de formacion integral que transformaran tu carrera profesional en el ambito educativo.



